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Samenvatting 

De Tijdelijke wet COVID-19 SZW en JenV voorziet onder meer in een tijdelijke openstelling van re-

integratie instrumenten voor personen jonger dan 27 jaar. Het gaat daarbij onder meer om het 

vrijlaten van inkomsten wanneer een jongere in de bijstand parttime gaat werken. Om eenzelfde 

beleidslijn te volgen wordt het bestaande gemeentelijk uitvoeringsbeleid rondom bijstand en 

inkomstenvrijlatingen voor personen vanaf 27 jaar gedurende de werkingsduur van voornoemde wet 

van overeenkomstige toepassing verklaard. Dit is vastgelegd in het Besluit Tijdelijke 

inkomstenvrijlating COVID-19 parttime werkzaamheden Participatiewet Maastricht Heuvelland.  

 

Beslispunten 

Instemmen met bijgaand Besluit Tijdelijke inkomstenvrijlating COVID-19 parttime werkzaamheden 

Participatiewet Maastricht Heuvelland. 

 

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 9 februari 2021: 

Conform 
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1. Aanleiding 

In het kader van de COVID-19 crisis heeft het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid een 

aantal bijstandsregels voor jongeren onder de 27 jaar versoepeld in die zin dat een aantal re-

integratie instrumenten tijdelijk voor die jongeren wordt opengesteld. Met de Tijdelijke wet COVID-19 

SZW en JenV wordt e.e.a. geformaliseerd. 

Eén van de instrumenten is het kunnen toepassen van de vrijlatingsbepalingen in de Participatiewet 

die nu alleen gelden voor personen vanaf 27 jaar. Het gaat dan om het vrijlaten van inkomsten bij 

parttime werk. 

Maastricht heeft voor personen vanaf 27 jaar daartoe nadere beleidsregels opgesteld die nu voor de 

duur van de Tijdelijke wet COVID-19 SZW en JenV ook van toepassing worden verklaard voor 

jongeren onder de 27 jaar.  

 

2. Context  

-Artikel 31a van de Tijdelijke wet COVID-19 SZW en JenV 

-Artikel 31, tweede lid, onderdelen k, n en r van de Participatiewet 

-Het Uitvoeringsbesluit inkomstenvrijlating parttime werkzaamheden Participatiewet, IOAW en IOAZ 

Maastricht Heuvelland 2016 e.v.  

 

3. Gewenste situatie 

Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft als gevolg van de COVID-19 crisis een 

aantal bijstandsregels voor jongeren onder de 27 jaar versoepeld in die zin dat enkele re-integratie 

instrumenten tijdelijk voor die jongeren worden opengesteld. E.e.a. is nu vastgelegd in de Tijdelijke 

wet COVID-19 SZW en JenV. 

Eén van de instrumenten is het kunnen toepassen van de vrijlatingsbepalingen in de Participatiewet 

die nu alleen gelden voor personen vanaf 27 jaar. Het gaat dan om het vrijlaten van inkomsten 

wanneer parttime werkzaamheden worden verricht.  

Maastricht heeft in het Uitvoeringsbesluit inkomstenvrijlating parttime werkzaamheden 

Participatiewet, IOAW en IOAZ Maastricht Heuvelland 2016 e.v. voor personen vanaf 27 jaar nadere 

beleidsregels opgesteld. Met die regels is, conform de wettelijke bepalingen, vastgelegd wanneer het 

toepassen van de vrijlating naar het oordeel van het college bijdraagt aan de arbeidsinschakeling. 

Daarvan is sprake wanneer vanuit de bijstand parttime werkzaamheden worden aanvaard. 

Om eenzelfde beleidslijn te volgen wordt nu voor de duur van de Tijdelijke wet COVID-19 SZW en 

JenV voornoemd uitvoeringsbesluit ook van overeenkomstige toepassing verklaard voor personen 

onder de 27 jaar.  
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De Tijdelijke wet COVID-19 SZW en JenV kent op het onderdeel ‘inkomstenvrijlatingen’ 

terugwerkende kracht en wel vanaf november 2020. 

Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft gemeenten al eerder opgeroepen 

daarop te anticiperen. Met ingang van november 2020 is e.e.a. in de uitvoeringsorganisatie Sociale 

Zaken Maastricht Heuvelland geoperationaliseerd.  

 

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

N.v.t. 

 

5. Effect op de openbare ruimte 

N.v.t. 

 

6. Personeel en organisatie 

N.v.t. 

 

7. Informatiemanagement en automatisering (incl. Smart City) 

N.v.t. 

 

8. Financiën 

N.v.t. (het toepassen van inkomstenvrijlatingen binnen de Participatiewet gebeurt binnen de 

complexe kaders van de BUIG, de reguliere financieringssystematiek voor de Participatiewet)  

 

9. Aanbestedingen 

N.v.t. 

 

10. Participatie tot heden 

N.v.t. 

 

11. Voorstel 

Instemmen met bijgaand Besluit Tijdelijke inkomstenvrijlating COVID-19 parttime werkzaamheden 

Participatiewet Maastricht Heuvelland. 

 

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg 

Gelet op de wens van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid om al op de tijdelijke 

wet te anticiperen wordt al in de uitvoering bij personen jonger dan 27 jaar die met ingang van 
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november 2020 vanuit de bijstand zijn gaan werken rekening gehouden met een evt. 

inkomstenvrijlating. 

 


